
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 
อ าเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา 



 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง  ประจ าปีงบประมาณ 2566 
  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และได้ก าหนด
มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

1.การใช้ทรั พย์ สิ น
ของทางราชการ 

1.จั ดประชุ มชี้ แจ งแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการและการอนุญาตยืม
ใช้ทรัพย์สิน 
2.จัด าคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

กองคลัง ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

1.ประชาสัม พันธ์คู่ มื อแนว
ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการบนเว็บไซต์ 
(ด าเนินการแล้ว) 
2.รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผลเสนอผู้บริหาร 

- คู่มือแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น ขิ ง ท า ง
ราชการ 

2.การแก้ ไขปัญหา
การทุจริต 

1.ประชุมชี้ แจงแนวทางการ
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต ใ ห้ กั บ
ข้าราชการและพนักงานทุกคน 
2.จัดท าคู่มือการร้องเรียนการ
ทุจริต 

ส านักปลัด ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

1.ประชาสั ม พันธ์ คู่ มื อ กา ร
ร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ 
(ด าเนินการแล้ว) 
2.รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผลเสนอผู้บริหาร 

- คู่มือการร้องเรียนการทุจริต 

3.การใช้งบประมาณ ๑. ประชุมท าความเข้าใจกับ 
บุคลากรในหน่วยงาน 
๒ ) เ ผ ย แ พร่ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณบน
เว็บไซด์ 
๓) รายงานผลการด าเนินงานบน
เว็บไซด์ 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 
- ห น่ ว ย ต ร ว จ 
สอบภายใน 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

1.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
งบประมาณบนเว็บไซด์ 
ด าเนินการแล้ว 
๒.ประชาชนทราบข้อมูลการใช้
งบประมาณของหน่วยงาน 
3. มีการรายงานผลการใช้จ่าย 
งบประมาณเสนอผู้บริหาร 

- ประชาชนทราบข้อมูลการใช้
งบประมาณของหน่วยงาน 
- การเบิกจ่ายงบประมาณได้
ตามเป้าหมาย 

 
 
 
 



 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการแล้ว ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

4.การคัดเลือก
บุคลากรเข้ารับการ
อบรม 

1.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
 

ส านักปลัด ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

1.ประชาสัมพันธ์แผนพัฒนา
บุคลากรเว็บไซต์ 
(ด าเนินการแล้ว) 
2.รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผลเสนอผู้บริหาร 

- บุคลากรได้พัฒนาในสาย
งานอาชีพของตนตามที่อบรม  

5.การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

1 . ป ร ะช า สั ม พั น ธ์ ป รั บ ป รุ ง
เว็บไซต์ ของหน่วยงานที่เผยแพร่
ข้อมูลให้ประชาชนทราบ 
๒.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ 
ร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะ  

-ส านักปลัด 
- บุ ค ล า ก ร ใ น
ส านักงาน อบต.
เกาะพระทอง
ทุกคน 
 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

๑.ผู้รับบริการ หรือผู้ มีส่วนได ้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน 
การปรับปรุงการด าเนินงาน 
(ด าเนินการแล้ว) 
๒.ผู้เข้ารับบริการพึงพอใจ 
3.รายงานความก้าวหน้าและ 
สรุปผลเสนอผู้บริหาร 
 

1. ประชาชนในพ้ืนที่มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานของ
ท้องถิ่น 
๒. ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ 
 

  
 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

(นางสาวปริศนา ขอสกุล) 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 



 
 

        
 

(นางมนัญชยา ขุนภักดี) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  รักษาราชการแทน  

หัวหน้าส านักปลัด 
 
 
 
 

(นางเนตรนภา ชูเชื้อ) 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ รักษาราชการแทน 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 อนุมัติ...................................................................................................................... ....................................... 

 ไม่อนุมัติ............................................................................. ............................................................................ 
 
 
 

(นายนันทภพ มีเพียร) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

แสดงผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 

2. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 
 



3. การใช้งบประมาณ 

 

4. การคัดเลือกบุคลากรเข้ารับการอบรม 

 

 

 



5. การปรับปรุงระบบการท างาน 

 

 

 

 


